
Bei uns gibt es keine Standardformulare: wir lernen 
Ihre Praxis wirklich kennen und erarbeiten gemein-
sam mit Ihnen eine individuelle Beschreibung für 
Ihre Ärztesuche. 

Weil wir ohne aufwendige Anzeigenkampagnen 
arbeiten und unsere Kandidaten überwiegend
direkt und persönlich ansprechen, können wir 
unsere Leistungen deutlich günstiger anbieten als 
klassische Personalberatungen.

Unser Honorar richtet sich nach dem tatsächlichen 
Umfang Ihrer Suche – beeinflusst von Faktoren 
wie Region, Fachrichtung, Privatpatientenanteil und 
Praxisstruktur. Keine Pauschalen ins Blaue, keine 
versteckten Kosten.

Ein erstes Gespräch genügt

Wenn Sie wissen möchten, ob und wie wir Ihnen 
helfen können, reicht ein unverbindlicher Anruf. Wir 
hören zu, stellen die richtigen Fragen – und sagen 
Ihnen offen, was realistisch ist. 

Unser Tipp: alle Beratungs- und Vermittlungs-
leistungen von perspektive medizin sind für 
Sie auch steuerlich attraktiv und können zu 
100% als Betriebsausgaben angesetzt
werden.

Wir freuen uns auf Ihre Nachricht!

perspektive medizin ist seit 2008 auf die Vermittlung 
von Ärzten spezialisiert. In den ersten Jahren lag der 
Schwerpunkt unserer Arbeit auf der Zusammen-
arbeit mit Kliniken. Inzwischen unterstützen wir 
zunehmend auch niedergelassene Praxen bei der 
Suche nach Nachfolgern und ärztlichen Mitarbeitern.

In dieser Zeit ist ein umfangreiches Netzwerk im 
Gesundheitswesen entstanden. Hinzu kommt eine 
gewachsene Datenbasis, die uns dabei hilft, gezielt 
Ärzte anzusprechen, die über klassische Wege nur 
schwer erreichbar sind.

Viele unserer Mitarbeiter begleiten Ärzte und medi-
zinische Einrichtungen bereits seit vielen Jahren.
Diese Erfahrung im Gesundheitsmarkt ist ein
wichtiger Bestandteil unserer täglichen Arbeit.

Die Lösung für 
Nachfolge & Mitarbeit

perspektive medizin
Wir finden die passenden Ärzte für 
Ihre Praxis - ob Nachfolge oder 
Mitarbeit

Jungfernstieg 14
18437 Stralsund

+49 3831 309 00 20
service@perspektivemedizin.de

Fair, transparent & 
nachvollziehbar

Über perspektive 
medizin

perspektivemedizin.de
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Ihre Praxis ist das Ergebnis aus jahrelanger Arbeit, 
Erfahrung und Vertrauen. Doch irgendwann stellt 
sich die Frage nach der Zukunft. Ob Sie einen
Nachfolger suchen oder einen Kollegen, der Sie
entlastet und die Praxis gemeinsam mit Ihnen 
trägt – die Suche nach geeigneten Personen ist
oft schwierig und zeitaufwendig. 

Genau an diesem kritischen Punkt hilft Ihnen
perspektive medizin. Wir arbeiten mit einem ganz 
anderen Ansatz als klassische Stellenbörsen oder 
Praxisvermittler: Wir warten nicht darauf, dass sich 
jemand bewirbt. Wir suchen aktiv.

Über unser gewachsenes Netzwerk und eine
umfassende Datenbank im Gesundheitswesen
erreichen wir Ärzte, die Sie über herkömmliche 
Wege schlicht nicht finden würden – weil sie derzeit 
nicht aktiv suchen, aber unter den richtigen
Bedingungen durchaus wechselbereit sind.

In nur drei Schritten zum Wunschkandidaten:

Analyse Ihrer Praxis
Wir erstellen eine individuelle und
anonymisierte Beschreibung Ihrer Praxis
und der relevanten Rahmenbedingungen.

Aktive Bewerbersuche
Wir gehen gezielt auf geeignete Ärzte an 
Kliniken in Ihrer Region zu – diskret und 
persönlich.

Vermittlung qualifizierter Kontakte
Wir treffen eine Vorauswahl und leiten die 
Kontaktdaten interessierter Ärzte an Sie 
weiter. Den Rest organisieren Sie selbst 
nach Ihren eigenen Wünschen,

Alle von uns vermittelten Ärzte sind 
in Deutschland tätig und besitzen 
die benötigte Approbation. 

Ärzte nach Fachrichtungen

37% 23% 15% 8% 7% 10% 

Innere Medizin

Chirurgie

Anästhesie

Gynäkologie

Neurologie

Sonstige

Davon Innere Medizin

48% 16% 18% 18% 

Internisten

Gastroenterologen

Kardiologen

Andere Fachrichtungen

Ihr Lebenswerk in 
besten Händen

So finden wir die 
passenden Ärzte 

gezielte Direktansprache ausgewählter 
Ärzte statt passives Warten

absolute Diskretion: Ihre Praxis bleibt beim 
Erstkontakt anonym

→

→

volle Kontrolle: Sie entscheiden selbst, 
wen Sie persönlich kennenlernen möchten

unsere Vermittlungskosten sind zu 100% 
als Betriebsausgaben anrechenbar

keine Vermittlungsnebenkosten

persönliche Betreuung während der 
gesamten Rekrutierungsphase

→

→

→
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Ihre Vorteile 
auf einen Blick




